DOHODA
¢.2/§50j/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
zastipenym riaditel'kou: Mgr. Dagmar Bellova, PhD.
ICO: 37 949 560 _ DIC: 2021 776 218

Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Bratislava ¢. uctu: 7000129260/8180
(d’alej len ,,urad)

a

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Lukavica
Sidlo: 962 31 Lukavica, Lipova 1
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Be. Rébert KiSik, starosta
ICO: 00 648 418 DIC: 2021346261
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: DEXIA Banka Slovensko ¢. uctu: 9710727002/5600
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami a na
rieSenie nasledkov mimoriadne;j situacie podl'a § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej
len ,,SR*).



Dohoda ¢. 2/50j/2011

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 (pocet) uchadzatov o zamestnanie podl'a §6 zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,uchddza& o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré suvisia
s preventivnymi opatreniami na ochranu pred povodiiami (uviest ucel poskytnutia
prispevku; v pripade mimoriadnej situdcie uviest’ aj datum vyhlasenia) v uvedene;j Strukture:

Datum vzniku

Pracovny ¢as v

Predpokladana

Predpokladana

Pocet . . . pracovného celkova cena celkova cena prace
PM Birutit vykenavenyel prae pomeru (t'ide:r?g/od-do) prace (mesacne) (mesacne) v EUR
(vytvorenia PM) Y vEUR na1PM spolu
Cistenie a Gdrzba vodnych tokov,
2 Y 1.4.2011 | 37,5/8.00-16.00 499,31 998,62

realizacia a Cistenie rigolov

2) Predlozit uradu za kazdého uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutéd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzafa o zamestnanie a
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uré¢i urad.

jeho

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l. II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu najneskdor do posledného kalendiarneho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, iwhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na



















